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Inleiding

In dit document meet de school haar eigen kwaliteit. Dit document wordt uiterlijk 4 weken voorafgaand aan het visitatiebgeoekl door de
gevisiteerde school. De zelfevaluatie maakt duidelijk of en hoe de zmtegeld zijn en waar zich nog knelpunten voordoen. De door de school opgestelde
zelfevaluatie vormt het vertrekpunt van de visitatie.

De kwaliteitsgebieden en standaarden binnen deze zelfevaluatie corresponderen met de waarderingskaders van (mspecekskadelPO 13 juni
2016). Voor de kwaliteitsgebieden worden door de inspectie in alle sectoren dezelfde lettercodes gehanteerd. De nummeergjarataarden loopt niet
altijd door, omdat de sectoren verschillen in de uitwerking van de kwageltiieden, en soms ook in het aantal standaarden dat een kwaliteitsgebied
omvat. De invulling van de indicatoren zijn mede tot stand gekomen in samenwerking met de directeuren van de versclaiteagseRblen.

De beoordeling vindt plaats in eempdntschaal, namelijk:
1. Staat in de kinderschoendbnvoldoende)
2. In ontwikkeling(matig)
3. Zichtbaar in ontwikkelingvoldoende)
4. Voorbeeld voor andere scholggoed).
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De zelfevaluatie dient als vertrekpunt van de visitatie.
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Schetsbasisschool De Tweestroom

In 20162017 zijn we gestart gt ons nieuwe onderwijsconcept; unitonderwijs volgens het zgn. SlimFit matelillen toegroeien naar een organisatie

g NAYy RS aalOK2GiSyé¢ GdzaaSy RS f SSneRdnN&stofosdsSrae@n defpdssen & de velgendg stay R BUNBigén ¢ S NJ|
ontwikkeling.Zie ook het model in de linkitp://www.innovatieimpulsonderwijs.nl/wpcontent/uploads/2015/04/164.002_SlimFit Flyers A6 WT04.pdf

We zijn bezig om te ontwikkelen naar veld 9.

Dit is eengroeimodel waarin we al veel stappen hebben gezet. SLIMFIT MIX: Negen ontwikkelvelden in &&n oogopslag

De beste resultaten boeken we als kindereeteren voor een beoordeling, maar
als voor hen zichtbaar is dat ze leren en wat ze leren. Leerlingen groeien als ze In de ochtend wardt er In de ochtend staan

. . . . aan de hand van methoden instructies centraal De leer- en
I i i .b.v. hi n, ikeli iji
eigenaar worde_n van hun eigen leerproces. Om dit verder te bermi!ael_we gestart esz;e;;;nér;g;g_ddas in‘SL"m“iJ:;;vi‘;‘fm’; r ontwikeingsljnen
met het Formatieve Assessmesrt hetbewustbevorderen van degroeimindset. LEERLINGEN overstigend gewerkt | groepsoverstigend gewerkt

We vinden het belangrijk dat onze kinderen naast cognitieve en semaationele R
doelen/vaardigheden, zichook/oli 6 A 1 1 St Sy Y®o diGd & SNJ e e L 4 7 NJ
meerdere hulpmiddelen in.

- Leergesprekken: kinden hebben 1 x per week een individueel ﬂnn

Werken in verticale units

rekengesprek met de mentor. s
- Reflectiegesprekken: kinderen spreken elke week in een groepje (&roep 1-2 /3.5 / 6.8)
4 kinderen met de mentorleerkracht.
- InzichtindeeigerdA N2 SA 0O YAYRaSi Sy RS a

MEER INFORMATIE

www.innovatieimpulsenderwijs.nl WWW.SLIMFITAPP.NL

Het Formatieve Assessment is een werkwijze waarbijdemproces centraaltaat.

Formatief: we zetten derestaties van een leerling niet af tegen de resultaten van andere leerlingen vmadjkenmet het kindnaar eerdere resultaten
van de leerlingWe richten ons ogle persoonlijke groei en ontwikkeling. Om dat te bereiken is het nodigmiz kindererweten:

- Wat het leerdoel iswat ga ik leren?

- Waar ze staan ten opzichte van dat leerdaeht kan/ken ik aenwat ga ik er nog bij leren?

- Welke stappen ze kunnen zetten om dat leerdoel te bereikee: pak ik het aan?

(NB Daarnaast volgen we ook altijd gi®ei op leerjaaren schoolniveau, afgezet tegen het landelijk gemiddelde.)


http://www.innovatieimpulsonderwijs.nl/wp-content/uploads/2015/04/164.002_SlimFit_Flyers_A6_WT04.pdf
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Wij zijnin 20162017gestart metons concept door o.a. te gaaverken met KernconcepterDe volgende stap was gaarrken met het rekenprogramma

MATH.

Bij rekenen ign we alwat meerin de fase van borgen gekomernij @ andere vakken zijn wea ontwikkeling.De kinderen werken aan rekendoelen (zowel
AYRAGARIZSSSt Fta Ay RS dzyAd0v RAS LI aaSy o0A2 (fkaydodeh @aailse®danye cffdtoktsed Beze2 y (i 6 A
worden elk kwartaal en op beheersingsniveau gemaakt) en aan unitdq@igspelling gebruiken we naast Cito ook PI dictee op meerdere momenten).

Als hulpmiddelen hierbij gebruiken we met de kinderen individaelalyseformulieren en persoonlijke doelenbladen.

Op unitniveau werken alle kinderen kinderen gedifferentieerd aan rekendoelen op verschillende niveaus binnen de rekendétieslripis het heel
6StFyaNAe] RIG 68 a0SSRa BBYOISY B2) GOREONBSSHL §H OB HNDKFFRESSE ¢ yASSH
GE11Syo TA2y TAOKGOFFNIAYy St1S dzyAld Ay RS a52S8tSylSS¢o

hYRI(G RS ¢iussdd de2lderjm®niin of meer verdwenen zijijn de kindererbij instructieseigenlijkniet meerop leerjaar ingedeeldmaarin
principeop onderwijsbehoefte.

De begeleiding vanuit Exa/MATH gaat steeds uit van telLJdzl die $iérdaast staat
weergegeven: WAEE Puzzel Exova/Math

Deze is van belang voor het leren leram de leerkrachten en geeft ons steeds handvatten on
te reflecteren en de volgende stappen in onze ontwikkeling te zetten.
Voor de leerkrachten is verder het belangrijk dat zij leren werken vanuit de verschillende rol

Analyse+Doelen Didactiek Verwerking

¥ Friendly mediator

Spelend leren Controle? Vertrouwen!

veiligheid bieden en motiveren

DE
LEERLING

»/'\
v Teacher

faciliteren & instructie op maat geven

[ Rol leerkracht [ 21st Century skills

Leergesprekken

¥ Coach
begeleiden van leerprocessen
leerlingen zijn eigenaar van hun eigen leerproces!
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Indicatoren

Toelichting en/of verwijzing naar documenten

. |Er is een aanbod s@leintegratie en burgerschap.

Zie aanbod Kernconcepten.

We hebben een leerlingenraad, elke maand
heeft deze overleg met de directeur.

Ly &Y f,(vaooogdsid £n op het prikbord
in school (voor leerlingen) doen zij verslag. = 3
In ons onderwijsprogramma zijn opgenomen d
leskisten van SOL om uiting te gavaan onze
visie op identiteit.

. |Er is een beredeserd aanbod voor de groepen 1/2.

Opgenomen in Unitplan en Themaplan.

. |Aanbod voor de kerrakken voldoen aan de kerndoelen.

We maken gebruik van het rekenprogramma MATH.

Voor wereldoriéntatie werken we met Kernconcepten (KPC), dit i
themagericht en hierbij is eemtdagende leeromgeving belangrijk.
Voor begrijpend lezen hanteren we Nieuwsbegrip.

Bij technisch lezen werken we met Code 26 en Estafette.

Bij spelling starten we me&Op zoek naar letteess 6 521t F W
Voor taal zettea we Code 26 iiinb voor dit progranma zijn we een
LABschool; we helpen mee mele ontwikkeling).

. |Er is aanbod sociaaimotionele ontwikkeling/ sociale competenties

htl] RS a52StSyl1SS¢ Aa YSG RS 3
gedragsregel uitgekozen voor een periobeze regel wordt steeds

concreet gemaakt, besproken etc.
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Eigen aspectan kwaliteit:

Aantrekkelijke uitdagende leeromgeving

In de zomervakantie van 2016 hebben we het
schoolgebouw aangepast aan ons
onderwusconcept We wilden zoveel mogeluk T
G2LISYE NUHZAY(ISax aidaft (o
GNBAGH dNF yiés a5802NE @,1
van wereldoriéntatie te herkennen iimiddels
hebbenweinheNS 1 Syt 21F It 2V P P
ingericht.Verder is en.a.v. de wens van de AR
1TAYRSNBY SSy davYdzaSdzyé
werk tentoonstellen waar ze trots op zijn.

Bij elkthema van de Kernconcepten richten we de atelierruimte zoveel mogelijk uitdagend en stimulerend in. I-
thema is duidelijk herkenbaar.

De decorkaarten (opdchten van de Kernconceptemjaken we interessant en met een duidedijopbouw.
Aspecten van het sa@enenwiel, groeimindset, leerdoel komen hierin terug.

Zie hiervoor in de bijlage een voorbeeld van een decorkaart.

STANDAARD OP2: ZICHThA#¢ 2 LYYO [ L b D
De school volgt de ontwikkeling van haar leerlingen zodanig dat zij een ononderbroken ontwikkeling kunnen dooffopen

Indicatoren 1 |2 (3|4 [Toelichting en/of verwijzing naar documenten
1. |De school volgt deorderingen van alle leerlingen systematisup alle x| |Voor kinderen met een arrangement hebben we een
ontwikkelingsgebieden. ontwikkelingsperspectief (OPP) met uitstroomprofiel.

We werken met gestandaardiseerde toetsen.
De leerlingen hebbepersoonlijke analysebladen met daarop ook
doelen voor de komende periode.
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We werken met themaplannen en unitplannen.

. |De school volgt de vorderingen bij het jonge kind systematisch mef x | KIJKCito LOVS, toetsen CPS, PI dictee
gestandaardiseerd observatiastrument.
. |De school gebruikt de gegevens in een cyclisch proces van doelen X | We werken met
stellen, passend onderwijs bieden en het evalueren en bijstellen vg unitdoelen (zie
doelen en onderwijsaanbod F202Q4a0
persoonlijke
doelen.
Persoonlijke

doelen worden
opgesteld a.d.h.v. analyse van Cifbétsen P}
dictees(elk kwartaal afname en analyse).

. |De school analyseert halfjaarlijks de opbrengsarde trends van de X | Zie $hoolanalyse
kernvakken.
. |De analyse van de opbrengsten en trends stuurt op het beleid en X |Zie Schoolanalyse.

handelen in de klas

Eigen aspect van kwaliteit:

Ononderbroken ontwikkeling; zoveel mogelijk aansluiten bij de zone van rasgtikeling van het kind en het aanbod daarop afstemmen.

Na ongeveer een periode van 10 weken is er een meetmoment (DM /B rekenert, Pl dictee). De resultaten worden samen met de kinderen
kaart gebracht op de persoonlijke analyseformulierer (gjlage). Onzekinderen en /of de leerkracht formuleren dan persoonlijke doelen op de
betreffende doelenbladen (zie bijlage) voor de komende peritidiederen én leerkrachten stemmen vervolgens hun aanbod Lo, oefening etc.

hierop af.
VeelvarRS R2 St Sy T A2y 221 TAOKGOIFNI 2L RS 4528t Syi18S¢ O6R2St Sy YdzdzNJ

Zie voor de diverse documenten de bijlagen.




Zelfevaluatie De Tweestroom 282019 WL EZ

‘% F% DE TWEESTROOM

{ ¢! b5 w5 htoY 5L5!I/7¢L{/ 1 1 !b59[9b
Het didactisch handelen van de leraren stelt de leerlingen in staat tot leremetwikkelen.

Indicatoren

Toelichting en/of verwijzing naar documenten

De leraren voeren effectief klassenmanagemme

[ SARSYR Aa SSy (1 2NISz S¥FSOIi
instructie. Meestal vinden deze plaats op de instructiebanken.
Het aanbod is gebaseerd op genoemde punten hierboven.

De leraren stemmen de instructie (convergent) afvepschillen in
onderwijsbehoeften tussen de leerlingen.

Niet convergent, steeds meer divergent. Geen schotten tussen
leerjaren,zoveel mogelijk aansluiten bij de zone van naaste
ontwikkeling van het kind.

De leraren stemmen de leerstof af op verschillen in
onderwijsbehoefen tussen de leerlingen.

We hebben hiervoor kwaliteitskaarten ontwikkeld. Dit Ziji S @ §
documenten.

De leraren stemmen de onderwijstijd af op verschillen in
onderwijsbehoeften tussen de leerlingen.

Zie Unitplan.

De leraren betrekken en activeren de leerlingen door toepassen \f

vakdidactische prinpes enwerkvormen.

Zie filmpje Rekenen in gymlegips://youtu.be/60SVImjWSaY

Zie filmpje Samenwerkemitps://youtu.be/24EzH2NRy2E

Zie filmpjeDifferentiéren(de kinderen gaan onderzoeken op welk
niveau (zone van naaste ontwikkeling) ze zitten voor het
rekendomein wegenhttps://youtu.be/411nIK2L0gA

De leraren geven effectievastructie.

De leraren sturen op zelfstandigheid en eigenaarschap bij leerling

Zie filmpje Uitleg Persoonlijk doelenblad rekenen:
https://youtu.be/4FJq7J01iGQ

Zie filmpje Werken aan Persoonlijk doelenblad rekenen:
https://youtu.be/ETmofGUCuzo

Zie filmpje mening kinderen werken met MATH:
https://youtu.be/I6XacuGIMNY



https://youtu.be/60SVtmjWSaY
https://youtu.be/24EzH2NRy2E
https://youtu.be/4l1nlK2L0qA
https://youtu.be/4FJq7J01iGQ
https://youtu.be/ETmofGUCuzo
https://youtu.be/I6XaouG9MNY

i DE TWEESTROOM
Zelfevaluatie De Tweestroom 282019

De leraren weten de geplande onderwijstijd effectief te benutteoig X
een efficiénte lesuitvoering.
De leraren gaan actief na of de leerlingen de leerstof en de opdra x| Ziefilmpje Evaluerenhttps://youtu.be/MO53TMWOXWO

begrijpen en/of ze darmeehun doelen behaald hebben.

De kerkracht voerin.a.wekelijks zgn rekengesprekken met kinde

. |De leraren geven de leerling feedbacklam leerproces en bespreks x[In o.a. reflectiegesprekken e .. 7
met hen wat nodig ism hun doelstelling te behalen. (tweewekelijks met groepje van 4 o .

kinderen en mentor)(individuele) Hoe heb ik zewerkt?
rekengesprekkeen A\
ontwikkelgesprekkeifook met e
ouders).
Dagelijks vullen de kinderen het zg |***[¥**=
Gl SNFadofl RE Ay
besproken in de groep. B
We gebruiken het
Seizenenwiel/Groeimindset op de |~ 9%
Doelenzee, in diverse documenten
voor de kinderen (zie ook bijlagen). e

Eigen aspect vahwaliteit
Feedback geven aan leerlingen



https://youtu.be/MO53TMWOXW0
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bod, groeimindset, aanpakgedrag, succeservaringen, vragen van kinderexaetbod. Kinderen leren van elkaar. De leerkracht kan ook tips gev
Verder geven kinderen hier soms ook feedback/verbeterpunten voor de leerkracht, de school of de organisatie terug.

De leerkracht voert ook elke ddgNB { SY I S&aLINB1 1 Sy¢® Ly LINAYOALS 12YSy RS 1A

@22Nrtf RS NRf @Iy a02 OKéx KSiG FOOSyid tA30 2L LIN2POSa0S3ISt SARAY

Feedback van externen:
1. W.b. ons didactisch handelen hiertg reflectie van d onderwijsbegeleider van Exova/MATH n.a.v. de lagistepsbezoeken op4 okt

2017
Refiectie oktober ... 1
Opos ° Tips/aandachtspunten

» Puzzelstukje Controle-Vertrouwen
+ Uniformiteit in materiaal, In verband met Future skills
organisatie-uitwerking + Verwachtingsmanagement
formatieve assessment

* Doelen per domein Feed up-feedback-feed forward
- Differentiatie d m.v_leveldoelen + ‘Verstrengeling' van leerlijnen
. Goede didactick + Invulling van de leergesprekken

product — proces — relatie

+ Gevarieerde verwerking (met nog + Bewustzijn van ‘glazen plafond’
ruimte voor rekenspellen
+ WAAROM?
welke doelen kiezen we?

zijn andere doelen ook een optie?
In welke leerlijn-thematisch

+ ZORG voor jezelf, de ander,
de omgeving

Spelend leren (Rnderste laag)

De onderwijsbegeleider van Exova/MATH heeftlépapril 2018onze school nogmaals bezocht. Hiersdgenenvatting:
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Reflectieverslag schoolbezoek De Tweestroom 16-4-2018
Procesbegeleider namens EXOVA: Julius Winkens

Algemeen
In mijn reflectieverslag zal ik voortdurend verwijzen naar de ‘EXOVA-puzzel De Leerling

Centraal’, omdat deze het verband weergeeft tussen de visie van de school en het zichtbare
leerling- en leerkrachtgedrag tijdens de lessen.

Didactiek & Organisatie Verwerking

Leerlijnen « Strategieén
Verbanden, Taal

Ontwerper van onderwijs
Werkvormen, Rooster

Analyse+Doelen

Leerling,
Leerkracht

Spelen,  Met materiaal,
Digitaal, Op papier

Spelend leren DE Controle? Vertrouwen!

Leefwereld met materialen, Leerkracht «— Leerling,
Construeren eigen kennis, LEERLINE Keuzes maken

‘Echt’ leren

Rol leerkracht

Coach,

Leergesprekken Future skills

Doel

Proces
Product
Relatie

0.a. plannen, samenwerken,

Friendly mediator, bewaken van de kwaliteit,

Teacher

dragen van verantwoordelijkheid

evaluatie, reflectie, ..

Naar aanleiding van de observaties van vandaag plaats ik (voor de eerste keer trouwens) de
puzzel helemaal ‘gelegd’. Dit houdt in, dat ik tijdens de observaties in alle groepen heb kunnen
zien dat alle puzzelstukjes verband hebben met elkaar en dat de ‘professional in de klas’
bewuste keuzes maakt waarbij de leerling centraal staat. De visie van de school komt nu
expliciet tot uiting in keuzes vooraf m.b.t. organisatie, werkvormen, didactiek, inzet van
materialen, didactiek, interactie, instructie en verwachtingen/eisen aan de leerling.

(Deuitgebreidereflectie is te lezen in een apart document.)

2. Onze onderwijsadviseur m.b3limFit/Kernconcepten heeft a4 april 20180k een schoolbezoek gebracht.
De belangrijkste aandachtspunten waren:
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Ineke

= Van knellend
Doorgaande I'Jn . T3 instructierooster = werkblok
leesontwikkeling

met ruimte
VLL en dan?

Situatie nu: 2x 1,5 uur spellinginstructies door 2

leerkrachten
Hoeken in kader van thema.

Kans: instructie alleen aan kinderen die dat

Aandacht voor inrichten hoeken waar de doelen zichtbaar nodig hebben.

zijn.
Voorwaarde kinderen en de leerkracht hebben

Leesschrijf hoek — en andere rijke hoeken waar geletterdheid inzicht in doelen en waar kind staat

een plek heeft.

: Dus: verticaal unitoverstiigend
Hoe realiseren?

Dan b.v 1x een uur en 1x een half uur voor
instructie begeleiding 1 leerkracht.

Mindset is de tijd van de leerkracht is niet de tijd
van het kind.

(De uitgebreide reflectie is tezen in een apart document.)

3. LYalLSOiAS2yRSNI 2S] yIFI N abD2
Als onderdeel van het inspectiebezogkh 2 {t ha Xz A
(Het onderzoek ite lezen in eenart document)

D ()
X«
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Daarnaast krijgen wij meerdere bezoeken van andere scholen. Ineke van Sijl (onderwijsbegeleidster, die ons begeleldriseaé derste stappen
van het anders organiserdglimFiten het werken met Kernconcepten), stuurt weleens scholen naaniagxova krijgen we veel aanvragen voo
schoolbezoekerh 21 6S0Sy aO0OK2t Sy 2ya (S @GAYRSYy @Al ¢+ 1S ISK22NR KS00

{ ¢! b5!'!w5 htnY 69:-¢w!0 hb59w{¢9] bLbD

Leerlingen die dat nodig hebbed y it @I y3Sy SEGNI I yo2RE 2yRSNEGSdzyAy3I Sy 6S3St SARA
voldoende te kunnen profiteren van het reguliere aanbod (inclusief mear hoogbegaafde leerlingen).

Indicatoren 1 {2 |3 |4 |Toeliching en/of verwijzing naar documenten

1. |De leraren volgen systematisch de vorderingen van leerlingen doot x| Reflectiegesprekken (groepje), rekengesprekiadividued), Math,
methode gebonden toetsen, eigen toetsen of observatigtrumenten. formatieve assessment,
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2. |De leraren analyseren de resultaten van hun zorgleerlingen, evalug x| | Zie Onderwijszorgplan.
de extra ondersteuning en stellen indien nodig het aanbod bij (PD(
3. |Voor leerlingen diextra ondersteuning ontvangen (zorgniveau 3), x| We werken voor een aantal kinderen met het programma Bouw.
wordt de ondersteuning planmatig uitgevoerd (PDCA). Inmiddels hebben we een aantal kinderen met een verwijzing (S(
SBO) met succes @mze school geplaatst.
4. De school stelt voor leerlingen een OPP met begeleidingsplan op X

Eigen aspect van kwaliteit

Betrokkenheid kinderen bij de persoonlijke doelen

Een aantal kinderen gaan naar de plusklasvoorziening van SP@rkéin op school verder aan hun persoonlijke doelen. De mentor voert wekeli
gesprek met de kinderen.

Alle kinderen worden betrokken bij het opstellen van de persoonlijke doelerTRWt 0 @ { 2 YYA IS {1 AYRSNBY KSo60Sy

STAND ! w5 htpY {! a9b29wYLDbD
De school werkt samen met relevante partners om het onderwijs voor haar leerlingen vorm te geven.

Indicatoren 1 (2 |3 |4 |Toelichting en/of verwijzing naar documenten

1.|De school werkt samen mgborschoolse voorzieningen om een x| PSZ is opgenomen in de ruimte van unit 1.
doorgaande leerlijn te garanderen.

2.|De school ziet ouders als partner in het stimuleren van de ontwikkg x| [Jaarlijks voeren we 4 ontwikkelgesprekken met ouderalle
van hun kinderen en stemt haar ouderbeleid daaabp leerlingen (1:8). Tijdens het gesprek bespreken we hoe we

gezamenlijk(maar ieder vanuit de eigen rofje leerling kunnen
helpen om het ontwikkeldoel te kunnesereiken.

3.|De school werkt samen met ketenpartners in het belang van de x| We maken bij elk thema van de Kernconcepten (wereldoriéntatie
doorgaande ontwikkeling van leerlingen. gebruik van (vak)mensen buiten de school gastlessen/workshops
te organiseren.

Eigen aspect van kwaliteit
Samenwerking met de PSZ
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De PSZ werkt in dezelfde ruimte als de kinderen en leerkracht van unit 1 (leeg&)r Dit geeft veel mogelijkheden voor samenwerking. De kinder|
hebbenY2 3St A21 KSRSY 2Y dadzAGal Ll2Saé¢ 20SNI Sy gSSNI GS YF{1SyY 1 & slaitedadi §
activiteiten van leerjaar 1 of 2 kunnen aansluiten. Andersom kunnen jonge kleuters soms ook nog meedoen nesteaitipetl van de peuters.
Dit draagt erg bij aan de ononderbroken ontwikkeling 2ot 7 jaar.

LbD 9b ! C{[!L¢LbD

{ ¢! b5!! w5 htyyY ¢ 9¢{ L
afdAlGAYy3 GSNI 2Ly | 2NHGdzZA RAID

5S G2SGaay3a Sy |

Indicatoren 1 (2 |3 |4 |Toelichting en/ofverwijzing naar documenten
1.|Alle leerlingen (behoudens wettelijke uitzonderingen) in leerjaar 8 x| Digitale Eindtoets CITO
maken een eindtoets.
2.|De keuze van toetsen en frequentie van afname past bij de kenmey X | We 2eken naar goed instrument om leergroei op schoolniveau \
van deleerlingenpopulatie. te stellen.
3.|0Ouders worden geinformeerd over de vorderingen van hun leerling x|Vier keer per jaar worden alle ouders geinformeerd over de
vorderingen.
Ouders kunnen ook in inloggen in mijn Rapportfolio, een digitaal
portfolio.

KWALITEITSGEBIED SK: SCHOOLKLIMAAT
(¢! b5!! w5 {YMY +OL[LDIOLS
Schoolleiding en leraren dragegn 2 NH @2 2NJ SSy @SAt A3S 2Y3ASGAy3I @22NJ £t SSNI Ay3ISyod

Indicatoren 1 (2 |3 |4 [Toelichting en/of verwijzing naar documenten
1.|De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen, x|Zie Veiligheidsplan
registreren, afhandelen en evalueren viagidenten. ZiePestprotocol
Zielnternetprotocol
2.|De school heeft een functionaris die aanspreekpunt is als het gaat x| Zie website
pesten.
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.|De school monitort jaarlijks het welbevinden enwsligheidsbeleving X| ZIEN (leerjaar-B).
van een representatieve groep leerlingen. Het instrument dat hiervg
gebruikt wordt, heeft een landelijke benchmark.

.|De school voet beleid ten aanzien van sociale veiligheid op basis va x| Ib-er in overleg met het team.
jaarlijkse monitoring. De codrdinatie van dit beleid is belegd bij één
persoon.

.|Leerlingen, leraren, schoolleiding en overig personeel gaan zichtba X

respectvol en betrokken met elkaar om.

{ ¢! b5!'!w5 {YHY tO95! DhDL{/ 1 Y[ La!lg¢g¢
5S aOK22f Syl SSy 2yRSNARGSdzySYR LISRIF3I23A3a0K {tAYIIF{®
Indicatoren 1|2 |3 |4 |Toelichting en/of verwijzing naar documenten
. |De school heet een gezamenlijk gedragen beleid over het schoolkl x| Elke unit stelt aan het begin van het schooljaar met aegr
geformuleerd. Dit is herkenbaar in de gehele school. afspraken op m.b.t. schoolklimaat/gedragsafspraken. Elke perioc
staan een of meerdere afspraken centraal.
. |De schooheeft duidelijke regels en een voorspelbaar en betrouwbg X
positief klimaat waarin afspraken nagekomen worden.
. |De binnen en buitenruimten van de school dragen bij aan een posit X

leeromgeving.

. |Deschoolleiding en de leraren creéren een stimulerend en ambitie X
pedagogisch en didactisch klimaat.

. |Er heerst een sfeer binnen de school waarin leerlingen worden x| | We willen in deoekomst graag meeramdacht voor ontwikkelen
uitgedaagd om hun talenten te ontplooien. diverse talenten (buiten basisvakken).

. |Leraren herkennen tijdig talent en zijn bereid en in staat om flexibe X

2YRSNBACALINRANI YYI Qa Sy AYyRAGA
leerlingen.
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STANDAARD OR1: RESULTATEN
De school behaalt met haar leerlingen leerresultaten die ten minste in overeenstemmidigey YSié RS 3S5aiGSt RS y2NXO

Indicatoren 1|2 [3 |4 |Toelichting en/of verwijzing naar documenten
1. |De school heeft de kenmerken vandndeerlingenpopulatie in beeld. x| De leerlingenpopulatie hebben we in beeld gebrathb.v. het
instrument wat door SPOM is aangereikt.
2. |De school heeft de resalten van de leerlingen in beeld. X
3. |De eindopbrengsten over de afgelopen 3 jaar zijn voldoende en pa x| [2S a02NBy 3I2SR o0A2 NB]1SySyo 2
bij de kenmeken van ddeerlingenpopulatie. We zijn daarom tevreden over de resultaten van begrijpend lezer
Spelling zijn we niet tevreden, dit behoeft onze aandacht.
4. |De school stelspecifieke doelen voor de tussenopbrengsten die X| |Zie schoolanalyse
passen bij de kenmerken van de leerlingenpopulatie op cognitief v Deze wordt 2x per jaar meehteam besproken. In februari voert d
en op de nietcognitieve, sociasgmotionele, motorische en creatieve directeur en IBer hierover een reflectiegesprek met een collega
gebieden. school en het staflid onderwijs van het bestuur.

(¢! b5! ! w5 hwHY {h/L![9 9b a'!! ¢{/I!tt9[LWY9 /hat9¢9obe¢LI{
De leerlingen behalen sociale enaatschappelijke competenties op het niveau dat tenminste in overeensteniminA & YSi& RS 3Sa i S

Indicatoren 1|2 [3 |4 |Toelichting en/of verwijzing naar documenten
1. |De school monitort jaarlijks de sociale competenties vafeddingen. x| Zie schoolanalyse feb. 2018
2. |[De analyse van de so@atompetenties stuurt op beleid. X

{ ¢! b5!'!T w5 hwoY xx9wxh[D{ ;| // 9{
De bestemming van de leerlingen na het verlaten van de school is bekend en voldogtiteste aan de verwachtingen van de school.

Indicatoren 1|2 |3 |4 |Toelichting en/of verwijzing naar documenten

1. [De school monitort jaarlijks het vervolg vee loopbaan van xLa 2LJ3ASYy2YSYy Ay a+xSyaiSNaRé®
schoolverlaters.

2. |Heteerder afgegeven schooladvies past bij de leerlingen bij het X
vervolgsucces.
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STANDAARD KA1l: KWALITEITSZORG
De school heefeen stelsel van kwaliteitszorg ingericht en verbetert op bad&arvan het onderwijs.

Indicatoren 1|2 |3 |4 |Toelichting en/of verwijzing naar documenten
1. |De school heeft ambitieuze doelen geformuleerd die passen bij ha
maatschappelijke opdracht.
2. |Via een cyclisch werkend syste¢RDCA) van kwaliteitszorg evaluee x| | Cyclisch worden een oudezn
zij alle doelstellingen uit haar schoolplan. Hierbij betrekt zij ook de medewerkerstevredenheidsonderzoek afgenomen (elke 4 jaar).
tevredenheid en feedback van haar sthklders.
3. |Op basis van deze evaluaties neemt zij planmatig en doelgericht X
maatregelen ter verbetering.
4. {ht XO. | 83Ad2YyRSNERGSdzyAyaxo x| Zie SOP

STANDAARDKAZ:2 ! [ L¢OLG{/ ! [¢! ' w
58 d0K22t 1Syid SSy LINPFSaaA2yStS 16t AGSAGEOdA (1dzdzNI Sy Fdzy OliA2y S S

Indicatoren 1|2 [3 |4 |Toelichting en/of verwijzing naar documenten
1.|De schoolleiding en de leraren werken gezamenlijk aan een x| Elke maandag, dinsdag en donderdag is er overleg van-18.80u.
voortdurende verbetering van hun professionaliteit. met het team. We bespreken dan zaken m.b.t. organisatie,

vakgebieden, leerlingen. We gebruiken hiervoor Trello(bordsessi
alle leerkrachten kunnen hierin werken; onderwerpen inbrengen,
F FALINF { Sy ©@2f3Sy SiO0d 2SS ySyYS§
zaken. Leerkrachten hebben vertrouwen in elkaars professionalit
Elke 2 weken is er een langere vergadering gepland, waarin we (¢
op zaken in kunnen gaan. Tijdens de geplanddistlagen is iedereg
aanwezig en worden besluiten m.b.t. visie en beleid genomen.
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Aan het einde van de studiedag formuleren de teamleden hun
aandachtspunten m.b.t. hun professionele ontwikkeling (POP). D
wordt ook gedeeld en komt terug in de volgendegederingen.

.|Het beleid van de school om haar visie op de onderwijskwaliteit en
ambities te realiseren is breed gedragen

.|De schoolleiding vertoont onderwijskundig leiderschap en
kwaliteitsbewustzijn.

Deonderwijsbegeleider die ons m.n. hetjaar geholpen heeft met
KSG YISy @y RS & 2vaftl 3¢ ¢85
Marius Berendse aan een boek over TOM/SlimFit scholen. Daari
worden ook een aantal portretten van directeuren opgenomen. A
de drecteur is gevraagd om hieraan mee te werken en in januari
heeft hiervoor het interview plaatsgevonden.

De bekwaamheid van het personeel wordt onderhouden, rekening
houdend met gestelde bekwaamheidseisen en beroepsprofielen en|
behaalderesultaten bij de leerlingen.

Leerkrachten volgen regelmatig scholing. De meeste scholing p4
de kwaliteiten/interesse van de betrokken leerkracht
(rekenspecialist), lezen en leesbevordering, sport en bewegen ef]

.|De school werkvanuit een transparante en integere cultuur waarin
sprake is van zichtbaar zorgvuldig handelen. Externe belanghebbe
ervaren dit ook zo.

Leraren en andere betrokkenen werken resultaatgericht, zijn
aanspreekbaar op gemaakte afspraken gm zich bewust van de
effecten van hun handelen op de onderwijskwaliteit en op de
ontwikkeling van de leerlingen.

Leerkrachten zijn niet meer alleen verantwoordelijk voor een gro
kinderen5S G 2LIJSy ¢ NHAYGSA aidAydz S
cultuur.

.|Er wordt gehandeld vanuit een duidelijke

verantwoordelijkheidsverdeling.

STANDAARD KAB:9w! b¢2 hhwb5LbD 9b 5L![ hhD
De school legt toegankelijk en betrouwbaar verantwoording af over ambities, doelen en resultaten en voert daarover acfiefdeA  f 223 Y
2Y3ISOAyYyID

Indicatoren |1 |2 |3 |4 |Toelichting en/of verwijzing naalocumenten

1.|Schoolgids, jaarverslag, MR.
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2.|Themal @2 YRSy~ a1 A21 Y2YSyilSyérzorgeys, kRukboid@depg diders@2 2 NJ 2 dZRSNHE Kk O

NB Op16 maart 2018 heeft de inspectie de Tweestroomdwe @2 2 NJ SSy 2y RSNI 2S1 yIF I NJ aD2SRS
verslagOnderzoek naar bestuur en scholen van SP@M is vastgesteld op 25 juni 2018.
Hieronder de samenvatting

a0K22f ¢



