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Inleiding  
   
In dit document meet de school haar eigen kwaliteit. Dit document wordt uiterlijk 4 weken voorafgaand aan het visitatiebezoek ingevuld door de 
gevisiteerde school. De zelfevaluatie maakt duidelijk of en hoe de zaken geregeld zijn en waar zich nog knelpunten voordoen. De door de school opgestelde 
zelfevaluatie vormt het vertrekpunt van de visitatie.   
  
De kwaliteitsgebieden en standaarden binnen deze zelfevaluatie corresponderen met de waarderingskaders van inspectie (onderzoekskader PO 13 juni 
2016). Voor de kwaliteitsgebieden worden door de inspectie in alle sectoren dezelfde lettercodes gehanteerd. De nummering van de standaarden loopt niet 
altijd door, omdat de sectoren verschillen in de uitwerking van de kwaliteitsgebieden, en soms ook in het aantal standaarden dat een kwaliteitsgebied 
omvat. De invulling van de indicatoren zijn mede tot stand gekomen in samenwerking met de directeuren van de verschillende Plateauscholen.   
  
 
 
De beoordeling vindt plaats in een 4 puntschaal, namelijk:   

1. Staat in de kinderschoenen (onvoldoende) 
2. In ontwikkeling (matig)  
3. Zichtbaar in ontwikkeling (voldoende) 
4. Voorbeeld voor andere scholen (goed). 

  
De zelfevaluatie dient als vertrekpunt van de visitatie.   
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Schets basisschool De Tweestroom 
In 2016-2017 zijn we gestart met ons nieuwe onderwijsconcept; unitonderwijs volgens het zgn. SlimFit model. We willen toegroeien naar een organisatie 
ǿŀŀǊƛƴ ŘŜ άǎŎƘƻǘǘŜƴέ ǘǳǎǎŜƴ ŘŜ ƭŜŜǊƧŀǊŜƴ ǿŜƎǾŀƭƭŜƴ Ŝƴ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ǿŜǊƪŜƴ ŀŀƴ ŘƻŜlen en leerstofonderdelen die passen bij de volgende stap in hun eigen 
ontwikkeling. Zie ook het model in de link: http://www.innovatieimpulsonderwijs.nl/wp-content/uploads/2015/04/164.002_SlimFit_Flyers_A6_WT04.pdf 
We zijn bezig om te ontwikkelen naar veld 9.  
Dit is een groeimodel waarin we al veel stappen hebben gezet. 
 
De beste resultaten boeken we als kinderen niet leren voor een beoordeling, maar 
als voor hen zichtbaar is dát ze leren en wát ze leren. Leerlingen groeien als ze 
eigenaar worden van hun eigen leerproces. Om dit verder te bereiken zijn we gestart  
met het Formatieve Assessment en het bewust bevorderen van de groeimindset.  
We vinden het belangrijk dat onze kinderen naast cognitieve en sociaal-emotionele 
doelen/vaardigheden, zich ook oƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ƳΦōΦǘΦ ά[ŜǊŜƴ ƭŜǊŜƴέΦ ²Ŝ ȊŜǘǘŜƴ ƘƛŜǊǾƻƻǊ 
meerdere hulpmiddelen in. 
Enkele voorbeelden: 

- Leergesprekken: kinderen hebben 1 x per week een individueel 
rekengesprek met de mentor. 

- Reflectiegesprekken: kinderen spreken elke week in een groepje van 
4 kinderen met de mentorleerkracht. 

- Inzicht in de eigen (ƎǊƻŜƛύƳƛƴŘǎŜǘ Ŝƴ ŘŜ άƭŜŜǊƪǳƛƭέΦ 
 

Het Formatieve Assessment is een werkwijze waarbij het leerproces centraal staat. 
Formatief: we zetten de prestaties van een leerling niet af tegen de resultaten van andere leerlingen, maar we kijken met het kind naar eerdere resultaten 
van de leerling. We richten ons op de persoonlijke groei en ontwikkeling. Om dat te bereiken is het nodig dat onze kinderen weten: 
- Wat het leerdoel is: wat ga ik leren? 
- Waar ze staan ten opzichte van dat leerdoel: wat kan/ken ik al en wat ga ik er nog bij leren? 
- Welke stappen ze kunnen zetten om dat leerdoel te bereiken: hoe pak ik het aan? 
 
(NB Daarnaast volgen we ook altijd de groei op leerjaar- en schoolniveau, afgezet tegen het landelijk gemiddelde.) 
 

http://www.innovatieimpulsonderwijs.nl/wp-content/uploads/2015/04/164.002_SlimFit_Flyers_A6_WT04.pdf
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Wij zijn in 2016-2017 gestart met ons concept door o.a. te gaan werken met Kernconcepten. De volgende stap was  gaan werken met het rekenprogramma 
MATH.  
Bij rekenen zijn we al wat meer in de fase van borgen gekomen. Bij de andere vakken zijn we in ontwikkeling. De kinderen werken aan rekendoelen (zowel 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜŜƭ ŀƭǎ ƛƴ ŘŜ ǳƴƛǘύ ŘƛŜ ǇŀǎǎŜƴ ōƛƧ Ƙǳƴ άȊƻƴŜ Ǿŀƴ ƴŀŀǎǘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎέΦ ½Ŝ ǿŜǊƪŜƴ ŀŀƴ ǇŜǊǎƻƻƴƭƛƧƪŜ (reken)doelen na analyse van de citotoetsen (deze 
worden elk kwartaal en op beheersingsniveau gemaakt) en aan unitdoelen. (Bij spelling gebruiken we naast Cito ook PI dictee op meerdere momenten).  
Als hulpmiddelen hierbij gebruiken we met de kinderen individuele analyseformulieren en persoonlijke doelenbladen. 
Op unitniveau werken alle kinderen kinderen gedifferentieerd aan rekendoelen op verschillende niveaus binnen de rekendomeinen. Hierbij is het heel 
ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ Řŀǘ ǿŜ ǎǘŜŜŘǎ ǎǘŀǊǘŜƴ ƻǇ άŎƻƴŎǊŜŜǘέ ƴƛǾŜŀǳ όƘŀƴŘŜƭŜƴύ Ŝƴ Ȋƻ ǾŜǊŘŜǊ ǿŜǊƪŜƴ ƴŀŀǊ άŦƻǊƳŜŜƭέ ƴƛǾŜŀǳ όŘŜ ǎƻƳύΦ 5Ŝ ǳƴƛǘŘƻŜƭŜƴ όƻƻƪ ǾƻƻǊ ŀƴŘŜǊŜ 
ǾŀƪƪŜƴύ ȊƛƧƴ ȊƛŎƘǘōŀŀǊ ƛƴ ŜƭƪŜ ǳƴƛǘ ƛƴ ŘŜ ά5ƻŜƭŜƴȊŜŜέΦ 
 
 
hƳŘŀǘ ŘŜ άǎŎƘƻǘǘŜƴέ tussen de leerjaren min of meer verdwenen zijn, zijn de kinderen bij instructies eigenlijk niet meer op leerjaar ingedeeld, maar in 
principe op onderwijsbehoefte. 
 
De begeleiding vanuit Exova/MATH gaat steeds uit van de ϦǇǳȊȊŜƭέ die hiernaast staat 
weergegeven: 
 
Deze is van belang voor het leren leren van de leerkrachten en geeft ons steeds handvatten om 
te reflecteren en de volgende stappen in onze ontwikkeling te zetten. 
Voor de leerkrachten is verder het belangrijk dat zij leren werken vanuit de verschillende rollen: 
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Y²![L¢9L¢{D9.L95 htΥ hb59w²LW{twh/9{  

{¢!b5!!w5 htмΥ !!b.h5  
IŜǘ ŀŀƴōƻŘ ōŜǊŜƛŘǘ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ǾƻƻǊ ƻǇ ǾŜǊǾƻƭƎƻƴŘŜǊǿƛƧǎ Ŝƴ ǎŀƳŜƴƭŜǾƛƴƎΦ  

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  Er is een aanbod sociale integratie en burgerschap.     x     Zie aanbod Kernconcepten. 
We hebben een leerlingenraad, elke maand 
heeft deze overleg met de directeur. 
Lƴ άYƭŀǎōƻǊŘέ, (voor ouders) en op het prikbord 
in school (voor leerlingen) doen zij verslag. 
In ons onderwijsprogramma zijn opgenomen de 
leskisten van SOL om uiting te geven aan onze 
visie op identiteit. 

2.   Er is een beredeneerd aanbod voor de groepen 1/2.        x  Opgenomen in Unitplan en Themaplan. 

3.   Aanbod voor de kernvakken voldoen aan de kerndoelen.        x  We maken gebruik van het rekenprogramma MATH.  
Voor wereldoriëntatie werken we met Kernconcepten (KPC), dit is 
themagericht en hierbij is een uitdagende leeromgeving belangrijk. 
Voor begrijpend lezen hanteren we Nieuwsbegrip. 
Bij technisch lezen werken we met Code 26 en Estafette. 
Bij spelling starten we met άOp zoek naar lettersέ ό5ƻƭŦ Wŀƴǎƻƴύ. 
Voor taal zetten we Code 26 in (nb voor dit programma zijn we een 
LAB-school; we helpen mee met de ontwikkeling). 

4.  Er is aanbod sociaal-emotionele ontwikkeling/ sociale competenties.        x    hǇ ŘŜ ά5ƻŜƭŜƴȊŜŜέ ƛǎ ƳŜǘ ŘŜ ƎǊƻŜǇ ǎǘŜŜŘǎ ŜŜƴ ŦƻŎǳǎ ƻǇ ŜŜƴ 
gedragsregel uitgekozen voor een periode. Deze regel wordt steeds 
concreet gemaakt, besproken etc. 
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 Eigen aspect van kwaliteit:  
Aantrekkelijke uitdagende leeromgeving 
In de zomervakantie van 2016 hebben we het 
schoolgebouw aangepast aan ons 
onderwijsconcept. We wilden zoveel mogelijk 
άƻǇŜƴέ ǊǳƛƳǘŜǎΣ ǎǘƛƭǘŜǊǳƛƳǘŜΣ ƭŜŜǎǇŀƭŜƛǎΣ ŀǘŜƭƛŜǊΣ 
άǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘέΣ ά5ŜŎƻǊέ όǿŀŀǊƛƴ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ 
van wereldoriëntatie te herkennen is. Inmiddels 
hebben we in het ǊŜƪŜƴƭƻƪŀŀƭ ƻƴȊŜ άǊŜƪŜƴƪŀǎǘέ 
ingericht. Verder is er n.a.v. de wens van de 
ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŜŜƴ άƳǳǎŜǳƳέ ƎŜƳŀŀƪǘΥ ƘƛŜǊ ƪǳƴƴŜƴ ȊƛƧ 
werk tentoonstellen waar ze trots op zijn. 
 
 
Bij elk thema van de Kernconcepten richten we de atelierruimte zoveel mogelijk uitdagend en stimulerend in. Het 
thema is duidelijk herkenbaar. 
De decorkaarten (opdrachten van de Kernconcepten) maken we interessant en met een duidelijke opbouw. 
Aspecten van het seizoenenwiel, groeimindset, leerdoel komen hierin terug.  
Zie hiervoor in de bijlage een voorbeeld van een decorkaart. 
 

  

STANDAARD OP2: ZICHT OP hb¢²LYY9[LbD  
De school volgt de ontwikkeling van haar leerlingen zodanig dat zij een ononderbroken ontwikkeling kunnen doorlopenΦ   

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.   De school volgt de vorderingen van alle leerlingen systematisch op alle 
ontwikkelingsgebieden. 

     x   Voor kinderen met een arrangement hebben we een 
ontwikkelingsperspectief (OPP) met uitstroomprofiel. 
We werken met gestandaardiseerde toetsen. 
De leerlingen hebben persoonlijke analysebladen met daarop ook de 
doelen voor de komende periode. 
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We werken met themaplannen en unitplannen. 

2.  De school volgt de vorderingen bij het jonge kind systematisch met een 
gestandaardiseerd observatie-instrument. 

       x  KIJK, Cito LOVS, toetsen CPS, PI dictee. 

3.  De school gebruikt de gegevens in een cyclisch proces van doelen 
stellen, passend onderwijs bieden en het evalueren en bijstellen van 
doelen en onderwijsaanbod . 

       x  We werken met 
unitdoelen (zie 
ŦƻǘƻΩǎύ Ŝƴ 
persoonlijke 
doelen. 
Persoonlijke 
doelen worden 
opgesteld a.d.h.v. analyse van CITO-toetsen, PI-
dictees (elk kwartaal afname en analyse). 

4.  De school analyseert halfjaarlijks de opbrengsten en de trends van de 
kernvakken. 

       x  Zie Schoolanalyse. 

5.   De analyse van de opbrengsten en trends stuurt op het beleid en 
handelen in de klas.  

       x Zie Schoolanalyse. 

 Eigen aspect van kwaliteit: 
Ononderbroken ontwikkeling; zoveel mogelijk aansluiten bij de zone van naaste ontwikkeling van het kind en het aanbod daarop afstemmen. 
Na ongeveer een periode van 10 weken is er een meetmoment (DMT/AVI ς Cito rekenen ς PI dictee). De resultaten worden samen met de kinderen in 
kaart gebracht op de persoonlijke analyseformulieren (zie bijlage).  Onze kinderen en /of de leerkracht formuleren dan persoonlijke doelen op de 
betreffende doelenbladen (zie bijlage) voor de komende periode. Kinderen én leerkrachten stemmen vervolgens hun aanbod, instructie, oefening etc. 
hierop af.   
Veel van ŘŜ ŘƻŜƭŜƴ ȊƛƧƴ ƻƻƪ ȊƛŎƘǘōŀŀǊ ƻǇ ŘŜ ά5ƻŜƭŜƴȊŜŜέ όŘƻŜƭŜƴƳǳǳǊ ƛƴ ŜƭƪŜ ǳƴƛǘύΦ 
 
Zie voor de diverse documenten de bijlagen. 
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{¢!b5!!w5 htоΥ 5L5!/¢L{/I I!b59[9b  
Het didactisch handelen van de leraren stelt de leerlingen in staat tot leren en ontwikkelen.  

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  De leraren voeren effectief klassenmanagement.        x  [ŜƛŘŜƴŘ ƛǎ ŜŜƴ ƪƻǊǘŜΣ ŜŦŦŜŎǘƛŜǾŜΣ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜǾŜ όƳŜǘ άǿƛǎōƻǊŘƧŜǎέύ 
instructie. Meestal vinden deze plaats op de instructiebanken.  
Het aanbod is gebaseerd op genoemde punten hierboven. 

2.  De leraren stemmen de instructie (convergent) af op verschillen in 
onderwijsbehoeften tussen de leerlingen. 

       x  Niet convergent, steeds meer divergent. Geen schotten tussen 
leerjaren, zoveel mogelijk aansluiten bij de zone van naaste 
ontwikkeling van het kind.  

3.  De leraren stemmen de leerstof af op verschillen in 
onderwijsbehoeften tussen de leerlingen. 

       x  We hebben hiervoor kwaliteitskaarten ontwikkeld. Dit zijn άƭŜǾŜƴŘŜέ 
documenten. 

4.  De leraren stemmen de onderwijstijd af op verschillen in 
onderwijsbehoeften tussen de leerlingen. 

     x    Zie Unitplan. 

5.  De leraren betrekken en activeren de leerlingen door toepassen van 
vakdidactische principes en werkvormen. 

       x  Zie filmpje Rekenen in gymles: https://youtu.be/60SVtmjWSaY 
 
Zie filmpje Samenwerken: https://youtu.be/24EzH2NRy2E 
 
Zie filmpje Differentiëren (de kinderen gaan onderzoeken op welk 
niveau (zone van naaste ontwikkeling) ze zitten voor het 
rekendomein wegen: https://youtu.be/4l1nlK2L0qA  

6.  De leraren geven effectieve instructie.         x   

7.  De leraren sturen op zelfstandigheid en eigenaarschap bij leerlingen.          x  Zie filmpje Uitleg Persoonlijk doelenblad rekenen: 
https://youtu.be/4FJq7J01iGQ . 
 
Zie filmpje Werken aan Persoonlijk doelenblad rekenen: 
https://youtu.be/ETmofGUCuzo. 
 
Zie filmpje mening kinderen werken met MATH: 
https://youtu.be/I6XaouG9MNY .  

https://youtu.be/60SVtmjWSaY
https://youtu.be/24EzH2NRy2E
https://youtu.be/4l1nlK2L0qA
https://youtu.be/4FJq7J01iGQ
https://youtu.be/ETmofGUCuzo
https://youtu.be/I6XaouG9MNY
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8.   De leraren weten de geplande onderwijstijd effectief te benutten door 
een efficiënte lesuitvoering. 

       x   
  

9.  De leraren gaan actief na of de leerlingen de leerstof en de opdrachten 
begrijpen en/of ze daarmee hun doelen behaald hebben. 

       x  Zie filmpje Evalueren: https://youtu.be/MO53TMWOXW0 
 
De leerkracht voert o.a. wekelijks zgn rekengesprekken met kinderen. 

10.   De leraren geven de leerling feedback op hun leerproces en bespreken 
met hen wat nodig is om hun doelstelling te behalen. 

       x In o.a. reflectiegesprekken 
(tweewekelijks met groepje van 4 
kinderen en mentor), (individuele) 
rekengesprekken en 
ontwikkelgesprekken (ook met 
ouders). 
Dagelijks vullen de kinderen het zgn 
άIŜǊŦǎǘōƭŀŘέ ƛƴΣ ŘŜȊŜ ǿƻǊŘŜƴ ƻƻƪ 
besproken in de groep. 
We gebruiken het 
Seizoenenwiel/Groeimindset op de 
Doelenzee, in diverse documenten 
voor de kinderen (zie ook bijlagen). 

 
 Eigen aspect van kwaliteit 

Feedback geven aan leerlingen 

https://youtu.be/MO53TMWOXW0


                                                                                                                                        Zelfevaluatie De Tweestroom 2018-2019         
 
 

9Ŝƴ ƪŜŜǊ ǇŜǊ ǘǿŜŜ ǿŜƪŜƴ ǾƻŜǊǘ ŘŜ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ ƳŜǘ ŜŜƴ ƎǊƻŜǇƧŜ ƳŜƴǘƻǊƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ŜŜƴ άǊŜŦƭŜŎǘƛŜƎŜǎǇǊŜƪέΦ IƛŜǊƛƴ ƪƻƳŜƴ ŀǎǇŜŎǘŜƴ Ǿŀn leren leren aan 
bod, groeimindset, aanpakgedrag, succeservaringen, vragen van kinderen etc. aan bod. Kinderen leren van elkaar. De leerkracht kan ook tips geven. 
Verder geven kinderen hier soms ook feedback/verbeterpunten voor de leerkracht, de school of de organisatie terug. 
De leerkracht voert ook elke dag άǊŜƪŜƴƎŜǎǇǊŜƪƪŜƴέΦ Lƴ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ƪƻƳŜƴ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŜƭƪŜ ǿŜŜƪ ŀŀƴ ŘŜ ōŜǳǊǘΦ Lƴ ŘŜȊŜ ƎŜǎǇǊŜƪƪŜƴ ƘŜŜŦǘ ŘŜ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ 
ǾƻƻǊŀƭ ŘŜ Ǌƻƭ Ǿŀƴ άŎƻŀŎƘέΣ ƘŜǘ ŀŎŎŜƴǘ ƭƛƎǘ ƻǇ ǇǊƻŎŜǎōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎΦ 
 
Feedback van externen: 

1. W.b. ons didactisch handelen hierbij de reflectie van de onderwijsbegeleider van Exova/MATH n.a.v. de laatste groepsbezoeken op 24 okt 
2017.  

 
 
            De onderwijsbegeleider van Exova/MATH heeft op 16 april 2018 onze school nogmaals bezocht. Hier de samenvatting: 
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              (De uitgebreide reflectie is te lezen in een apart document.) 
 

2. Onze onderwijsadviseur m.b.t. SlimFit/Kernconcepten heeft op 24 april 2018 ook een schoolbezoek gebracht. 
De belangrijkste aandachtspunten waren: 
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              (De uitgebreide reflectie is te lezen in een apart document.) 
 

3. LƴǎǇŜŎǘƛŜƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ƴŀŀǊ άDƻŜŘέΦ  
Als onderdeel van het inspectiebezoek ōƛƧ {thaΣ ƛǎ ǾƻƻǊ ŘŜ ¢ǿŜŜǎǘǊƻƻƳ όƻǇ ǾŜǊȊƻŜƪ Ǿŀƴ ƘŜǘ ōŜǎǘǳǳǊύΣ ŜŜƴ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ƴŀŀǊ άDƻŜŘέ ƎŜŘŀŀƴ. 
(Het onderzoek is te lezen in een apart document.) 

 
Daarnaast krijgen wij meerdere bezoeken van andere scholen. Ineke van Sijl (onderwijsbegeleidster, die ons begeleid heeft tijdens de eerste stappen 
van het anders organiseren (SlimFit) en het werken met Kernconcepten), stuurt weleens scholen naar ons. Via Exova krijgen we veel aanvragen voor 
schoolbezoeken. hƻƪ ǿŜǘŜƴ ǎŎƘƻƭŜƴ ƻƴǎ ǘŜ ǾƛƴŘŜƴ Ǿƛŀ ǿŀǘ ȊŜ ƎŜƘƻƻǊŘ ƘŜōōŜƴ Ǿŀƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ƻŦ ǎŎƘƻƭŜƴ ŘƛŜ ƻƴǎ ŜŜǊŘŜǊ ōŜȊƻŎƘǘ ƘŜōōŜƴΦ 
 

  

{¢!b5!!w5 htпΥ ό9·¢w!ύ hb59w{¢9¦bLbD  
Leerlingen die dat nodig hebben ƻƴǘǾŀƴƎŜƴ ŜȄǘǊŀ ŀŀƴōƻŘΣ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ Ŝƴ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎΦ 5ƛǘ ȊƛƧƴ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ŘƛŜ ŜȄǘǊŀ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ ƴƻŘƛƎ ƘŜōōŜƴ ƻƳ 
voldoende te kunnen profiteren van het reguliere aanbod (inclusief meer- en hoogbegaafde leerlingen).  

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  De leraren volgen systematisch de vorderingen van leerlingen door 
methode gebonden toetsen, eigen toetsen of observatie-instrumenten.  

       x  Reflectiegesprekken (groepje), rekengesprekken (individueel), Math, 
formatieve assessment,  
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2.  De leraren analyseren de resultaten van hun zorgleerlingen, evalueren 
de extra ondersteuning en stellen indien nodig het aanbod bij (PDCA).  

     x    Zie Onderwijszorgplan. 

3. Voor leerlingen die extra ondersteuning ontvangen (zorgniveau 3), 
wordt de ondersteuning planmatig uitgevoerd (PDCA).   

       x  We werken voor een aantal kinderen met het programma Bouw. 
Inmiddels hebben we een aantal kinderen met een verwijzing (SO en 
SBO) met succes op onze school geplaatst. 

4.  De school stelt voor leerlingen een OPP met begeleidingsplan op         x   

 Eigen aspect van kwaliteit 
Betrokkenheid kinderen bij de persoonlijke doelen 
Een aantal kinderen gaan naar de plusklasvoorziening van SPOM. Zij werken op school verder aan hun persoonlijke doelen. De mentor voert wekelijks 
gesprek met de kinderen. 
Alle kinderen worden betrokken bij het opstellen van de persoonlijke doelen (RW-TL-{tύΦ {ƻƳƳƛƎŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜōōŜƴ ŜŜƴ ŘƻŜƭ ƳΦōΦǘΦ άƭŜǊŜƴ ƭŜǊŜƴέΦ 
 

  

STAND!!w5 htрΥ {!a9b²9wYLbD  
De school werkt samen met relevante partners om het onderwijs voor haar leerlingen vorm te geven.    

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  De school werkt samen met voorschoolse voorzieningen om een 
doorgaande leerlijn te garanderen.   

       x  PSZ is opgenomen in de ruimte van unit 1. 

2.  De school ziet ouders als partner in het stimuleren van de ontwikkeling 
van hun kinderen en stemt haar ouderbeleid daarop af.  

     x    Jaarlijks voeren we 4 ontwikkelgesprekken met ouders én alle 
leerlingen (1-8). Tijdens het gesprek bespreken we  hoe we 
gezamenlijk, (maar ieder vanuit de eigen rol), de leerling kunnen 
helpen om het ontwikkeldoel te kunnen bereiken. 

3.  De school werkt samen met ketenpartners in het belang van de 
doorgaande ontwikkeling van leerlingen.   

       x  We maken bij elk thema van de Kernconcepten (wereldoriëntatie) 
gebruik van (vak)mensen buiten de school om gastlessen/workshops 
te organiseren. 

 Eigen aspect van kwaliteit 
Samenwerking met de PSZ 
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De PSZ werkt in dezelfde ruimte als de kinderen en leerkracht van unit 1 (leerjaar 1-2-3). Dit geeft veel mogelijkheden voor samenwerking. De kinderen 
hebben ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ ƻƳ άǳƛǘǎŀǇƧŜǎέ ƻǾŜǊ Ŝƴ ǿŜŜǊ ǘŜ ƳŀƪŜƴΥ ȊŜ ǎǇŜƭŜƴ ǎŀƳŜƴ ƛƴ ŘŜ ƘǳƛǎƘƻŜƪΣ ǇŜǳǘŜǊǎ ŘƛŜ ƘŜǘ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀƴǘ ǾƛƴŘŜƴ ƻƳ ŀŀƴ te sluiten bij 
activiteiten van leerjaar 1 of 2 kunnen aansluiten. Andersom kunnen jonge kleuters soms ook nog meedoen met activiteiten/spel van de peuters. 
Dit draagt erg bij aan de ononderbroken ontwikkeling van 2 tot 7 jaar. 
 

  

{¢!b5!!w5 htуΥ ¢h9¢{LbD 9b !C{[¦L¢LbD  
5Ŝ ǘƻŜǘǎƛƴƎ Ŝƴ ŀŦǎƭǳƛǘƛƴƎ ǾŜǊƭƻǇŜƴ ȊƻǊƎǾǳƭŘƛƎΦ  

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  Alle leerlingen (behoudens wettelijke uitzonderingen) in leerjaar 8 
maken een eindtoets.  

       x  Digitale Eindtoets CITO. 

2.  De keuze van toetsen en frequentie van afname past bij de kenmerken 
van de leerlingenpopulatie.  

      x   We zoeken naar goed instrument om leergroei op schoolniveau vast 
te stellen. 

3.  Ouders worden geïnformeerd over de vorderingen van hun leerlingen.          x Vier keer per jaar worden alle ouders geïnformeerd over de 
vorderingen.  
Ouders kunnen ook in inloggen in mijn Rapportfolio, een digitaal 
portfolio. 

  
 
KWALITEITSGEBIED SK: SCHOOLKLIMAAT   

{¢!b5!!w5 {YмΥ ±9L[LDI9L5  
Schoolleiding en leraren dragen ȊƻǊƎ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ǾŜƛƭƛƎŜ ƻƳƎŜǾƛƴƎ ǾƻƻǊ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴΦ  

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen, 
registreren, afhandelen en evalueren van incidenten.  

       x Zie  Veiligheidsplan. 
Zie Pestprotocol. 
Zie Internetprotocol. 

2.  De school heeft een functionaris die aanspreekpunt is als het gaat om 
pesten.   

       x  Zie website. 
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3.  De school monitort jaarlijks het welbevinden en de veiligheidsbeleving 
van een representatieve groep leerlingen. Het instrument dat hiervoor 
gebruikt wordt, heeft een landelijke benchmark.   

       x  ZIEN (leerjaar 5-8). 

4.  De school voert beleid ten aanzien van sociale veiligheid op basis van de 
jaarlijkse monitoring. De coördinatie van dit beleid is belegd bij één 
persoon.  

       x  Ib-er in overleg met het team. 

5.  Leerlingen, leraren, schoolleiding en overig personeel gaan zichtbaar 
respectvol en betrokken met elkaar om.   

       x   

  

{¢!b5!!w5 {YнΥ t95!DhDL{/I Y[La!!¢  
5Ŝ ǎŎƘƻƻƭ ƪŜƴǘ ŜŜƴ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴŘ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƪƭƛƳŀŀǘΦ  

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  De school heet een gezamenlijk gedragen beleid over het schoolklimaat 
geformuleerd. Dit is herkenbaar in de gehele school.   

       x  Elke unit stelt aan het begin van het schooljaar met de groep 
afspraken op m.b.t. schoolklimaat/gedragsafspraken. Elke periode 
staan een of meerdere afspraken centraal. 

1.  De school heeft duidelijke regels en een voorspelbaar en betrouwbaar 
positief klimaat waarin afspraken nagekomen worden.   

       x   

2.  De binnen- en buitenruimten van de school dragen bij aan een positieve 
leeromgeving.  

       x   

3.   De schoolleiding en de leraren creëren een stimulerend en ambitieus 
pedagogisch en didactisch klimaat.  

       x   

4.  Er heerst een sfeer binnen de school waarin leerlingen worden 
uitgedaagd om hun talenten te ontplooien.   

     x    We willen in de toekomst graag meer aandacht voor ontwikkelen 
diverse talenten (buiten basisvakken).  

5.  Leraren herkennen tijdig talent en zijn bereid en in staat om flexibele 
ƻƴŘŜǊǿƛƧǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ Ŝƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ǘǊŀƧŜŎǘŜƴ ǳƛǘ ǘŜ ǾƻŜǊŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜȊŜ 
leerlingen.   

     x     
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Y²![L¢9L¢{D9.L95 hwΥ hb59w²LW{w9{¦[¢!¢9b  

STANDAARD OR1: RESULTATEN   
De school behaalt met haar leerlingen leerresultaten die ten minste in overeenstemming ȊƛƧƴ ƳŜǘ ŘŜ ƎŜǎǘŜƭŘŜ ƴƻǊƳΦ 

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  De school heeft de kenmerken van haar leerlingenpopulatie in beeld.        x  De leerlingenpopulatie hebben we in beeld gebracht m.b.v. het 
instrument wat door SPOM is aangereikt. 

2.   De school heeft de resultaten van de leerlingen in beeld.        x   

3.    De eindopbrengsten over de afgelopen 3 jaar zijn voldoende en passen 
bij de kenmerken van de leerlingenpopulatie. 

     x    ²Ŝ ǎŎƻǊŜƴ ƎƻŜŘ ōƛƧ ǊŜƪŜƴŜƴΦ ²Ŝ ȊƛǘǘŜƴ ƛƴ ŜŜƴ ǿŀǘ άǘŀŀƭȊǿŀƪέ ƎŜōƛŜŘΦ 
We zijn daarom tevreden over de resultaten van begrijpend lezen. 
Spelling zijn we niet tevreden, dit behoeft onze aandacht. 

4.   De school stelt specifieke doelen voor de tussenopbrengsten die 
passen bij de kenmerken van de leerlingenpopulatie op cognitief vlak 
en op de niet-cognitieve, sociaal-emotionele, motorische en creatieve 
gebieden.   

     x    Zie schoolanalyse. 
Deze wordt 2x per jaar met het team besproken. In februari voert de 
directeur en IB-er hierover een reflectiegesprek met een collega-
school en het staflid onderwijs van het bestuur. 

  

{¢!b5!!w5 hwнΥ {h/L![9 9b a!!¢{/I!tt9[LWY9 /hat9¢9b¢L9{  
De leerlingen behalen sociale en maatschappelijke competenties op het niveau dat tenminste in overeenstemminƎ ƛǎ ƳŜǘ ŘŜ ƎŜǎǘŜƭŘŜ ŘƻŜƭŜƴΦ   

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten  

1.  De school monitort jaarlijks de sociale competenties van de leerlingen.          x  Zie schoolanalyse feb. 2018 

2.   De analyse van de sociale competenties stuurt op beleid.      x     

  

{¢!b5!!w5 hwоΥ ±9w±h[D{¦//9{  
De bestemming van de leerlingen na het verlaten van de school is bekend en voldoet ten minste aan de verwachtingen van de school.    
  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  De school monitort jaarlijks het vervolg van de loopbaan van 
schoolverlaters. 

       x Lǎ ƻǇƎŜƴƻƳŜƴ ƛƴ ά±ŜƴǎǘŜǊǎέΦ 

2.   Het eerder afgegeven schooladvies past bij de leerlingen bij het 
vervolgsucces. 

     x     
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Y²![L¢9L¢{D9.L95 Y!Υ Y²![L¢9L¢{½hwD 9b !a.L¢L9  

STANDAARD KA1: KWALITEITSZORG  
De school heeft een stelsel van kwaliteitszorg ingericht en verbetert op basis daarvan het onderwijs.  

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  De school heeft ambitieuze doelen geformuleerd die passen bij haar 
maatschappelijke opdracht.  

     x     

2.  Via een cyclisch werkend systeem (PDCA) van kwaliteitszorg evalueert 
zij alle doelstellingen uit haar schoolplan. Hierbij betrekt zij ook de 
tevredenheid en feedback van haar stakeholders.  

     x    Cyclisch worden een ouder- en 
medewerkerstevredenheidsonderzoek afgenomen (elke 4 jaar). 

3.  Op basis van deze evaluaties neemt zij planmatig en doelgericht 
maatregelen ter verbetering.   

     x     

4.   {htΧΦ.ŀǎƛǎƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎΧΦ         x  Zie SOP 

  

STANDAARD KA2: Y²![L¢9L¢{/¦[¢¦¦w  
5Ŝ ǎŎƘƻƻƭ ƪŜƴǘ ŜŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŜƭŜ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘǎŎǳƭǘǳǳǊ Ŝƴ ŦǳƴŎǘƛƻƴŜŜǊǘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŀƴǘ Ŝƴ ƛƴǘŜƎŜǊΦ  

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  De schoolleiding en de leraren werken gezamenlijk aan een 
voortdurende verbetering van hun professionaliteit.   

       x  Elke maandag, dinsdag en donderdag is er overleg van 14.30-15.00u. 
met het team. We bespreken dan zaken m.b.t. organisatie, 
vakgebieden, leerlingen. We gebruiken hiervoor Trello(bordsessies); 
alle leerkrachten kunnen hierin werken; onderwerpen inbrengen, 
ŀŦǎǇǊŀƪŜƴ ǾƻƭƎŜƴ ŜǘŎΦ ²Ŝ ƴŜƳŜƴ ŘƛǊŜŎǘ ōŜǎƭƛǎǎƛƴƎŜƴ ǘΦŀΦǾΦ άǇǊŀƪǘƛǎŎƘŜέ 
zaken. Leerkrachten hebben vertrouwen in elkaars professionaliteit.  
Elke 2 weken is er een langere vergadering gepland, waarin we dieper 
op zaken in kunnen gaan. Tijdens de geplande studiedagen is iedereen 
aanwezig en worden besluiten m.b.t. visie en beleid genomen. 
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Aan het einde van de studiedag formuleren de teamleden hun 
aandachtspunten m.b.t. hun professionele ontwikkeling (POP). Dit 
wordt ook gedeeld en komt terug in de volgende vergaderingen. 

2.  Het beleid van de school om haar visie op de onderwijskwaliteit en 
ambities te realiseren is breed gedragen  

       x   

3.  De schoolleiding vertoont onderwijskundig leiderschap en 
kwaliteitsbewustzijn.   

       x De onderwijsbegeleider die ons m.n. het 1e jaar geholpen heeft met 
ƘŜǘ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ά ƻƳǎƭŀƎέ ǿŜǊƪǘ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ WŜǊƻŜƴ LƳŀƴǘǎ Ŝƴ 
Marius Berendse aan een boek over TOM/SlimFit scholen. Daarin 
worden ook een aantal portretten van directeuren opgenomen.  Aan 
de directeur is gevraagd om hieraan mee  te werken en in januari 
heeft hiervoor het interview plaatsgevonden.  

  De bekwaamheid van het personeel wordt onderhouden, rekening 
houdend met gestelde bekwaamheidseisen en beroepsprofielen en 
behaalde resultaten bij de leerlingen.   

       x  Leerkrachten volgen regelmatig scholing. De meeste scholing past bij 
de kwaliteiten/interesse van de betrokken leerkracht 
(rekenspecialist), lezen en leesbevordering, sport en bewegen etc. 

4.  De school werkt vanuit een transparante en integere cultuur waarin 
sprake is van zichtbaar zorgvuldig handelen. Externe belanghebbenden 
ervaren dit ook zo.   

       x   

  Leraren en andere betrokkenen werken resultaatgericht, zijn 
aanspreekbaar op gemaakte afspraken en zijn zich bewust van de 
effecten van hun handelen op de onderwijskwaliteit en op de 
ontwikkeling van de leerlingen.   

       x  Leerkrachten zijn niet meer alleen verantwoordelijk voor een groep 
kinderen. 5Ŝ άƻǇŜƴέ ǊǳƛƳǘŜǎ ǎǘƛƳǳƭŜǊŜƴ ŜŜƴ ƻǇŜƴ Ŝƴ ǘǊŀƴǎǇŀǊŀƴǘŜ 
cultuur. 

5.  Er wordt gehandeld vanuit een duidelijke 
verantwoordelijkheidsverdeling.   

     x     

  

STANDAARD KA3: ±9w!b¢²hhw5LbD 9b 5L![hhD  
De school legt toegankelijk en betrouwbaar verantwoording af over ambities, doelen en resultaten en voert daarover actief eeƴ ŘƛŀƭƻƻƎ ƳŜǘ ƘŀŀǊ 
ƻƳƎŜǾƛƴƎΦ  

  Indicatoren  1  2  3  4  Toelichting en/of verwijzing naar documenten   

1.  Schoolgids, jaarverslag, MR. 
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2.   Thema-ŀǾƻƴŘŜƴΣ άƪƛƧƪƳƻƳŜƴǘŜƴέ ƛƴ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭ ǾƻƻǊ ƻǳŘŜǊǎκǾerzorgers, klankbordgroep ouders. 

 
 
 
NB   Op 16 maart 2018 heeft de inspectie de Tweestroom bezocht ǾƻƻǊ ŜŜƴ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ƴŀŀǊ άDƻŜŘŜ ǎŎƘƻƻƭέΦ IŜǘ ƻƻǊŘŜŜƭ ƛǎ ƻǇƎŜƴƻƳŜƴ ƛƴ ƘŜǘ 
verslag  Onderzoek naar bestuur en scholen van SPOM, wat is vastgesteld op 25 juni 2018. 
Hieronder de samenvatting : 
 


